[ X - .
[ itori inistrador
llustre Colegio Territorial Y Adm

de Administradores de Fincas .Egssss Elglzzsiado
de Cérdoba ‘
lustre Cotegio Territorial de JR31)
o Administ-adores de Fincas ey
) de Cérdoba SR
SALIDA Servicio Consultas
Fecha_ @S ~ 04 ~?71 www.sepin.es
N2 ZLr —

93402 : Consulta N.°
£ * . Suscripcién
sep I n : Cadigo cliente
ROMERO BALSERA, MERCEDES : Nombre
ROMERO BALSERA, MERCEDES : A/A

¢Una comunidad de Propietarios tiene obligacion de elaborar un
protocolo de acoso laboral?

Ante la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y ante
una posible denuncia y posterior sancién a una comunidad de propietarios por carecer del protocolo
de acoso laboral.

Rogamos nos informen sobre |a obligatoriedad que tienen las comunidades de propietarios del
cumplimiento de la precitada ley y en su caso Ia elaboracién del protocolo para evitar el acoso
laboral, tanto si la comunidad tiene trabajador/a a su cargo o por cuenta ajena (empresas de
servicios o personal de limpieza, portero, conserje etc) asi como sanciones en Su caso y
responsabilidad del administrador de fincas.

La comunidad de propietarios, adopta la figura del empresario titular del centro de trabajo, que es la
persona que tiene capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro, es decir, tiene el poder
sobre el centro de trabajo y puede permitir que concurran otros empresarios en el mismo, Y,
asimismo, ejerce las facultades de control y direccion del lugar fisico denominado centro de trabajo,
es decir, dispone del mismo, por lo que podemos equipararla con el concepto de empresario en el
ambito laboral.

Por tanto, tiene la obligacion de contar con un protocolo de acoso laboral. No contar con un protocolo
de prevencién de acoso sexual Y por razén de sexo constituye una infraccién administrativa grave,
sancionable con muita de entre 626 y 6.250 euros

La responsabilidad administrativa que da lugar, por lo general, a sanciones economicas se centra en
exclusividad en la Comunidad ¥ no en el autor material de la infraccién.
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