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LEY 21/2021, DE 28 DE DICIEMBRE (BOE 29/12/21)

Art.58. Revalorizacién y garantia del mantenimiento del poder adquisitivo de
las pensiones. (Pensiones contributivas)

Las pensiones de la Seguridad Social, en su modalidad contributivas, incluido
el importe de la pensidon minima: “Se revalorizardn al comienzo de cada afio
en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacidon
interanual expresadas en tanfo por ciento del indice que Precios al Consumo
de los doce meses previos a diciembre del afo anterior. Si el valor medio
indicado fuera negativo, no variard el importe de la pensién.

Las pensiones, una vez revalorizadas y sumadas todas las que perciba el

pensionista, no pueden superar la cuantia mdxima establecida en la Ley de
Presupuestos del Estado.

Apartado 4, del art. 144.- Obligacién de cofizar en las situaciones de T

Lo obligacién de cotizar continuard en las situaciones de Incapacidaad
temporal, cualquiera gue sea su causa. Sin perjuicio de lo indicado, las
empresas tendrdn derecho a una reduccidn del 75% de las cuotas
empresariales de la S.S. por contingencias comunes durante la situacidén de |.T.
de aqguellos tfrabajadores que hubieran cumplido la edad de 62 anos.

Art.152 Cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social a partir de la
edad de jubilacién

Las empresas y las personas trabajadoras quedardn exentas de cotizara la $.S
por contingencias comunes, desempleo, Fondo de Garantia Salarial Yy
formacién profesional, a excepcién de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la
pension de jubilacién. Los periodos en los que resulte de aplicacion la indicada
exencion se computardn como cotizados a los efectos de acceso y
determinacién de la cuantia de las prestaciones. La base reguladora de la
prestacion se determinard en elacién con estos periodos conforme a lo
dispuesto en el articulo 141.4.

Art.206. Jubilacién anticipada por razén de la actividad

La edad minima de acceso a la Jubilacién, a la que se refiere el art. 205.1 .a)
podrd ser rebajada por real decreto a propuesta del titular del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en aquelias actividades sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre.

A estos efectos, reglamentariamente se determinard el procedimiento general
para establecer los coeficientes reductores que permitan anficiparla edad de
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jubilacion, y solamente se concederdn cuando no sea posible la modificacién
de las condiciones de trabajo.

La aplicacién de estos coeficientes reductores llevard consigo un incremento
en la cotizacién a la Seguridad Social en relacién con el colectivo, sector y
actividad que se determinen en la norma correspondiente. Dicho incremento
consistirG en aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la base de

cotizacion de contingencias comunes, tanto a cargo de la empresa como del
trabajador.

La aplicaciéon de estos coeficientes reductores de la edad de jubilacion, en
ningun caso dard lugar a pueda acceder a la pensidn de jubilacién con una
edad inferior a la de 52 anos. Tampoco serdn tenidos en cuenta para acreditar
la edad exigida para acceder a la jubilacidn parcial, a los beneficios

establecidos en el art.210.2, y a cualquier otra modalidad de jubilacién
anticipada.

Art.206 bis. Jubilacién anticipada en caso de discapacidad

La edad minima de jubilacién, a que se refiere el art. 205. 1 a). mediante real
decreto acordado por el Ministerio correspondiente, podrd serreducida en los
términos que se determinen en personas con una discapacidad de grado

igual o superior al 65%, o también con un grado de discapacidad igual o
superior al 45%.

La aplicacién de estos coeficientes reductores de la edad de jubilacién, en
ningln caso dard lugar a pueda acceder a la pensidn de jubilacién con una
edad inferior a la de 52 afos. Tampoco serdn tenidos en cuenta para acreditar
lao edad exigida para acceder a la jubilacion parcial, a los beneficios

establecidos en el art.210.2, y a cualquier otra modalidad de jubilacién
anticipada.

Art.207. jubilacién anticipada por causa no imputable al frabajador

Para acceder a esta modalidad de jubilacién se precisan los siguientes
requisitos:

a) Edad inferior en cuatro afos, como mdximo a la edad reglamentaria de
jubilacion, sin que a estos efectos se apliguen los coeficientes reductores
indicados en los arts.206 y 206 bis.

b} Encontrarse inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de
empleo, durante un plazo de al menos seis meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la jubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 anos, sin fener
en cuenta la parte proporcional de las pagas extras. El servicio militar, la

Ronda de los Tejares, 19, portal 7 - 2.2 - 2 « Teléfono y fax 957 47 34 31 « 14008 Cdrdoba
www.cafcord.org - e-mail: cafcordoba@gmail.com



Administrador
®* Fincas
Colegiado

llustre Colegio Territorial
de Administradores de Fincas J
de Cérdoba

prestacion social sustitutoria o el servicio social femenino obligatorio,
computardn con el limite méximo de un afo.

d) Que el cese en el trabagjo se haya producidos por alguna de las causas
siguientes:

1. Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, conforme art.51 E.T.

2. Despido por causas objetivas. Art.52 E.T.

3. La extincion del contrato por resolucién judicial en los supuestos
contemplados en la Ley Concursal.

4. La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo establecido en el art.44 ET o la extincién de la
personalidad juridica del contratante.

5. La extincion del contrato por causa de fuerza mayor constatada
por la Autoridad Laboral.

6. La exfincion del contfrato por voluntad del trabajador, por las
causas previstas en los arts. 40.1, 41.3 y 50 del E.T.

7. La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser
victima de violencia de género prevista en el art.49.1.m del E.T.

En los supuestos de las causas 19 29 y 49 para poder acceder a estqa
medalidad de jubilacion anticipada, serd necesario que el trabajador
acredite haber percibido la indemnizacién correspondiente o de haber
interpuesto  demanda judicial en su reclamacién. El percibo de |a
indemnizacién se acreditard mediante documento de la fransferencia
bancaria o documentacion acreditativa equivalente.

Para tener acceso a esta jubilacion anticipada, ésta serd objeto de reduccién
mediante la aplicacién, por cada mes o fraccién de mes que, en el momento
del hecho causante, le falta al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion de los coeficientes que resulten de aplicacién segun el cuadro
reflejado en este articulo en funcién del periodo de cotizacién acreditado y
los meses de anticipacidn.

Para determinar la edad legal de jubilacién, se considera cono tal la que le
hubiera correspondido al trabaojador de haber cotizado durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de lg
edad legal de cotizacién Art.205.1.a)

Para el cdmputo de los periodos de cotizacién se tomardn periodos completos
sin que se equipare a un periodo la fraccién de este.
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Art. 208, letras a) y b) del apartado 1, y apartado 2 jubilacién anticipada

voluntaria

Apartado 1, letra a). Se ha de tener cumplida una edad que sea inferior a dos
anos como mdximo de la legal, sin que resulten de aplicacion los coeficientes
reductores de los articuios 206 y 206 bis.

Apartado 1, letra b). Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de
35 afos, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional de las pagas extras.
El servicio militar, la prestacion social sustitutoria o el servicio social femenino
obligatorio, computardn con el limite maximo de un afio.

Apartado 2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere
este articulo, la pension serd objeto de reduccién mediante la aplicacidn, por
cada mes o fraccién de mes que, en el momento del hecho causante, le falte
al frabajador para cumplir la edad legal de jubilaciéon fijada en el articulo
205.1.0), de los coeficientes que resultan del cuadro reflejado en este articulo
en funcion del periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipacion:

Art.210. Jubilacién demorada

Se favorece la utilizacién de esta modalidad de jubilacién, mediante la
sustitucion del incentivo Unico regulado hasta ahora estableciendo que el
propio interesado, pueda optar entre la obtencién del porcentaje adicional
del 4% por cada afo completo de trabajo que acredite con posterioridad al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, el cual se adicionard al que
le corresponda segun los afios cotizados, o una cantidad a tanto alzado por
cada afio de trabajo efectivo acreditado y cotizado entre la fechq de
cumplimiento de la edad de jubilacién y la del hecho causante de la pensién,
© una combinacién de las dos opciones anteriores.

Se aplicard también una exencidn de la obligacién de cotizar por
contingencias comunes, salvo en el caso de incapacidad temporal, a partir

del cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién que le corresponda en
cada caso.

ART.214. Jubilacién activa

El acceso a la pensidn deberd haber tenido lugar al menos un ano después
de haber cumplido la edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo
establecido en el articulo 205.1.q), sin que, g tales efectos, sean admisibles
jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacién que pudieran ser de aplicacién al interesado.

Prohibicién de cldusulas convencionales que prevean la jubilacion forzosa del
trabajador
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Se contempla la prohibicién de cldusulas convencionales que prevean la
jubilacién forzosa del trabajador a una edad inferior a los sesenta y ocho anos.
Por lo tanto, los convenios colectivos podrdn establecer cldusulas que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por el
trabajador de una edad igual o superior a 8 afos, siempre que cumplan los
siguientes requisitos: deberdn recoger los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de
frabojo deberd reunir los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de Ia pensidn
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de

empleo expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a
través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos,
un nuevo trabajador o frabajadora.
Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres coadyuvando a superar la
segregacion ocupacional por género, el limite del apartado anterior
podrd rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la
normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacion de las
mujeres frabajadoras por cuenta ajena dfiliadas a la Seguridad Social
en alguna de las actividades econdémicas correspondientes al dmbito
funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas
ocupadas en las mismas.

La aplicacién de esta excepcion exigird, ademds, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b} En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicaciéon
de esta cldusula concurra una tasa de ocupacidn de empleadas
inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabojadoras a la
fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE serd el que resulte
aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacion para la
cobertura de los contingencios de accidentes de frabgjo vy
enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacién de esta prevision deberd
llevar aparejada simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo
completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad. Lo
decision extintiva de la relacidn laboral serd con cardcter previo
comunicada por la empresa a los representantes legales de los
tfrabajadores y a la propia persona trabojadora afectada.
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Mejora de las pensiones de jubilacién anticipada causadas a partir del 1 de
nero de 2002.

e

Se establece una mejora de las pensiones de jubilacién anticipada causadas
a partir del 1 de enero de 2002, con efectos de la entrada en vigor de la
norma, y cuyos destinatarios son los pensionistas que han accedido a Ig
jubilacion anticipada con 44 afos y 6 meses de cotizacion.

Pensién de viudedad para parejas de hecho

La obtencidn de la pensidn de viudedad a quien se encuentre unido al
causante en el momento de su fallecimiento como pareja de hecho, sdlo
requerird la justificacion de su existencia en los dos afos anteriores al hecho
causante en caso de que existan hijos comunes.

Se establece la posibilidad de que esta pensién pueda igualmente solicitarse
para fallecimientos anteriores al 31-12-202] que no hubieran generado
derecho a viudedad, pero que si lo hubieran hecho cumpliendo el requisito
aqui regulado. Esta posibilidad excepcional solo podrd solicitarse durante ej
ano 2022 y tendria efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la solicitud.

Si lo pareja de hecho se extingue por voluntad de cualqguierc de los
convivientes, un posterior fallecimiento sélo da derecho a la pensién de
viudedad si no se ha constituido una nueva pareja de hecho v si el supérstite
es acreedor de una pensién compensatoria gue se extinga con mofivo de la
muerte {esto no se aplica a mujeres victimas de violencia de género). Si Ia
pensidn de viudedad fuera superior a g pensidbn compensatoria aquella se
verd disminuida hasta alcanzar la cuantia de esta.

Se regula la posibilidad de acceso a lg prestacién temporal de viudedad del
articulo 222 de la LGSS también a las parejas de hecho.
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