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REFORMA LABORAL

1. PRORROGA DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.
Hasta que no se apruebe en el marco del dialogo con los agentes sociales, el nuevo salario minimo

interprofesional para el 2022, se prorroga el establecido para el afio 2021 en el Real Decreto
817/2021, de 28 de septiembre.

2. CONTRATACION LABORAL

2.1. Contratos indefinidos. Con la nueva normativa el contrato de trabajo se presume celebrado
por fiempo indefinido, salvo que se utilice alguna de las modalidades de contratacién
temporal, y siempre que dicho contrato temporal redna los requisitos formales y se justifique.

2.2. Contrato indefinido adscrito a obra. Se crea una nueva modalidad de contrato indefinido
adscrito a obra, solamente para el sector de la construccion. y tendrd por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados o obras de construccién.

2.3. Contrato por obra o servicio determinado Yy contrato eventual por circunstancias de la
produccién. Estos dos modalidades de contratos se eliminan a partir del 31 de marzo de 2022.
Ahora bien, los contratos de estas dos modalidades celebrados antes del 31 de diciembre de
2021 se regirén por la normativa anterior Y podran tener la duracién méxima establecida en su
norma de aplicacién. Los contratos por obra o servicio y los contratos eventuales, celebrados
entre el 31-12-2021 y el 30-03-2022 se regirdn también por la normativa anterior, pero su duracién
maxima serd de é meses

3. NUEVA REGULACION DE LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA. Entrada en vigor el 31 de
marzo de 2022

3.1. Por circunstancias de la produccién: Cuando se produce un incremento ocasional e
imprevisible o por oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere
(incluidas vacaciones del personal), siempre que no responda a los supuestos del fijo-
discontinuo.

Duracion: Su duracién serd de 6 meses. El convenio colectivo sectorial puede ampliar su
duracién a UN ANO.

3.2. Conirato para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida
y delimitada.

Duracién: 90 dias en el afo natural. Se podran contratar todas las personas frabaojadoras que
sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones. Estos 90
dias no podrdn ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada ano, deberdn frasladar a los representfes de los
trabajadores la previsién anual de estos confratos.

4. Contratos por sustitucién.

4.1. Podrd redlizarse por una persona frabajadora que tenga derecho a reserva de puesto de
trabajo. La prestacidn de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de g
persona sustituida. por el tiempo imprescindible para la fransicién y como mdximo durante 15
dias.

4.2. Para completar la jornada reducidg de otfra persona trabajadora, por causas legales o
convencionales.

4.3. También podrd celebrarse para la cobertura temporal de un puesto de frabagjo durante e
proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, con una
duracién mdxima de 3 meses.

4.4, Normas comunes a estos conftratos temporales Cotizacién adicional de unos 26 euros, con
cada baja, en contratos de menos de ireinta dias (excepto empleados de hogar y contratos
de sustitucion). Se adquirird la condicién de fijo en los siguientes casos:
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- Si se incumple la regulacién de estos contratos o no son dados de alta en la Seguridad $ocial.

- Sien un periodo de 24 meses hubieran estado confratadas durante un plazo superior a 18 meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
émpresa o grupo de empresas, o por subrogacion, medionte dos o mds contratos por
circunstancias de la produccién, sea directamente o a fravés de su puesta a disposicién por ETT.
Para este nuevo sistema de encadenamiento de contratos y respecto de contratos anteriores a
la nueva norma, solo se tomard en consideracion el contrato vigente a 31-12-2021.

- Si se ocupa un puesto de trabajo que haya estado ocupado, con o sin solucién de confinuidad,
durante mds de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de
la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con ETT.

5. Contrato fijo discontinuo (entrada en vigor: 31 de marzo de 2022
Objeto: Podré concertarse este tipo de contrato para las siguientes actividades:
. La redlizacién de trabajos de naturaleza estacional.
. Trabajos vinculados a actividades productivas de temporada.
Trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.
. Prestacién de servicios en el marco de la ejecucioén de contratas mercantiles o administrativas
que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de Ia empresa.
e. Enfre una ETT y una persona contratada para ser cedida.
Forma del contrato: Debe celebrarse por escrito y reflejar la duracion del periodo de actividad, lo
Jjornada y su distribucién horaria.
Lliamamiento. Debe hacerse siempre por escrito, con indicaciones precisas y antelacién adecuada.
Hay que dar traslado a la representacién de los trabajadores al inicio del ejercicio de las previsiones
de llamamiento anual o semestral y datos de altas efectivas.
En cuanto al fijo discontinuo por contrata: Se contempla que los periodos de inactividad sélo podrdn
producirse como plazos de espera de recolocacién entre subcontrataciones. Los convenios
colectivos sectoriales podrdn determinar un plazo méximo de inactividad entre subcontratas que,
en defecto de prevision convencional, serd de 3 meses.
La previsién de celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos se amplia a todo
convenio (no solo sectorial).
Censo. Se impone en Ias empresas, mediante convenio colectivo, la obligacién de elaborar un
censo anual del personal fijo discontinuo.
Periodo minimo de llamamiento anual. Se prevé la regulacién por convenio colectivo sectorial de
un periodo minimo de llamamiento anual Y una cuantia por fin de llamamiento a satisfacer por las
empresas a las personas trabajadoras.
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Derechos de los fijos discontinuos:

a. Derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b. Derecho alas ausencias con derecho areserva de puesto de trabajo y ofras causas justificadas
previstas por ley o convenio colectivo.

. Anfigledad: consiste en la duracién efectiva de la relacion laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados.

d. Derechos de informacidn: trabajadores/as y representantes de los rabajadores sobre vacantes
fijas ordinarias.

€. El derecho a ser colectivo prioritario para acceso a formacion del sistema de FP para el empleo
durante periodos de inactividad.

Desempileo:

f. Se ahade como situacién de desempleo la que se produce durante los periodos de inactividad
productiva de los frabajadores fijos discontinuos.

6. Contratos formativos: Habrd dos modalidades de contratos formativos: El de formacién en

alternancia y el contrato de formacién para la obtencién de la practica profesional. Su entrada
en vigor se producird el 31 de marzo de 2022,
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formativos de formacién profesional, estudios universitarios o del catdlogo de especidlidades
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Edad: La edad se limita hasta los 30 afos cuando se suscriba el contrato en el marco de
certificados profesionales de nivel ] Y 2 o de programas pUblicos o privados de formacién en
alternancia que formen parte del Catdlogo de especiaiidades formativas del Servicio PUblico
de Empleo Estatal.

Duracion: La duraciéon de este contrato serd como minimo de 3 meses y un méximo de 2 afos,
los cuales pueden ser continuados o no.

Tiempo de frabgjo efectivo: Durante el primer afo de contrato, la actividad efectiva no podrd
ser superior al 65% de la jornada mdaxima establecida en el convenio colectivo de aplicacién o
en su defecto por la jornada mdaxima legal. Durante el segundo afo no podrd superar el 85%.
Retribucién: Serd la que fije el convenio colectivo de aplicacién, la cual no podra ser inferior al
60% el 1° afo y al 75% el 2° afo, de la fijada en el citado convenio para el grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo. Y en ningin caso podrd ser inferior al SMl en proporcién al tiempo de frabajo
efectivo.

Plan formativo individual: Serd obligatorio establecer un plan formativo individual para cada
persona trabajadora contratada. En dicho plan, se especificard el contenido de Ia formacién,
el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para su cumplimiento. Habrd un tutor
designado por el centro o entidad formativa y otro por la empresa. Se elaborard por el centro
o enfidad formativa con lg participaciéon de la empresa

No podrdn realizarse horas complementarias ni extraordinarias, salvo por causa de fuerza mayor
y no tendran periodo de prueba Por lo que hace referencia a la cotizacidn, se regula un nuevo
sistema de cotizacién a pariir del 31-03-2022, que serd aplicable también a los anteriores
contratos de formacién y aprendizaje aun vigentes.

Por dltimo, no se podrd celebrar este contrato cuando la actividad o puesto de frabajo
comespondiente al confrato haya sido desempenado con anterioridad por la persona
trabojadora en la misma empresa bajo cualguier modalidad por tiempo superior a seis meses

Contrato para la obtencién de la practica profesional: La finalidad de este contrato es para
que la persona trabajadora pueda desempefiar una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a su correspondiente nivel de estudios.

Pueden celebrar este tipo de contrato quienes estén en posesion de un titulo universitario, titulo
de grado medio o superior, mdster profesional o cerfificado del sistema de formacién
profesional, dentro de los fres afos, o de los cinco anos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a ia terminacién de los correspondientes estudios.

No'podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o redlizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de Ia eémpresa por un tiempo superior a tres meses, sin
que se computen a estos efectos los periodos de formacion o précticas que formen parte del
curiculo exigido para la obtencién de Ia fitulacion o certificado que habilita esta contratacién.
Duracién del contrato: Seré como minimo de 6 meses y un méximo de 1 afo.
Periodo de prueba: No podrd exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.
Retribucién: La retribucién se considerard por tiempo de frabajo efectivo. Serd Ia fioda en
convenio y, en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a |gs
funciones desempefadas. En ningun caso podrd ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.
Plan formativo: La empresa elaborard un plan formativo individual y asignard un tutor,
Horas extraordinarias: No podran realizarse horas extraordinarias, salvo por causa de fuerza
mayor.
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Normas comunes a ambos contratos formativos: Por lo que respecta a las dos modalidades de
formacién indicadas, existen unas normas que les afectan a ambas por igual y que se resumen
a continuacién.

Cualquier contrato formativo que se celebre en fraude de ley o incumplimiento de requisitos se
considerard indefinido

Las empresas que estén en ERTE podrdn realizar estos contratos, siempre que no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por el ERTE.

La accién protectora de la Seguridad Social comprenderd todas las contingencias protegibles
Yy prestaciones, incluido el desempleo y FOGASA.

Cotizacién: Los contratos que se conciertan con personas trabajadoras discapacitadas,
tendrdn una bonificacién del 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes, durante
la vigencia del contrato.

Los confratos en précticas y para la formacién y el aprendizaje vigentes antes de esta norma,
asi como los que se celebren hasta el 30-03-2022 se regir@n por la normativa anterior, incluso en
lo relativo a la duracién méxima (2 y 3 afios respectivamente).

7. Subconiratacién
El convenio colectivo de aplicacién para las empresas confratistas y subcontratistas serd el del

sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, salvo que exista otro convenio
sectorial aplicable a la contratista o subcontratista.

Si la empresa contratista o subcontratista tiene convenio propio, tendrd prioridad de aplicacion
salvo en lo relativo a materia salarial, en la gue se aplicard el convenio sectorial.

8. ERTES (arliculo 47 del Estatuto de os Trabajadores):

8.1.

8.2.

ERTE DE FUERZA MAYOR TEMPORAL: Se establecen como causa los impedimentos o limitaciones
en la actividad normalizada de la empresa, consecuencia de decisiones adoptadas por la
Autoridad Piblica competente, incluidas las orientadas a la proteccion de la salud pUblica,
comunicaciéon a la Autoridad Laboral con la documentacién acreditativa vy silencio
administrativo positivo en el plazo de 5 dias).

ERTES ETOP se reducen los plazos: 5 dias para el nombramiento de la comisién negociadora o
10 dias si no hay representantes de los trabajadores y, en empresas de menos de 50
tfrabaojadores 7 dias para el periodo de consultas. También se establece la posibilidad de su
proroga, previo nuevo periodo de consulias con Ig comision nombrada.

Se priorizan medidas de reduccidn de jornada frente a las de suspension de contratos.
Posibiidad de desafectar y afectar a trabajadores en funcién de las alteraciones de |as
circunstancias sefialadas como justificacién de las medidas.

No podrén realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad
ni concertarse nuevas contrataciones laborales, salvo que las personas afectadas por el ERTE
del cenfro de frabajo afectado no puedan, por formacién, capacitacién u otras razones
objetivas y justificadas, desarrollar esas funciones o servicios.

Se regulan determinadas exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social sobre la aportacién
empresarial por confingencias comunes, siempre vinculadas a acciones formativas y @
mantenimiento de empleo de é meses, si bien en caso de incumplimienio del compromiso de

mantenimiento del empleo habrd que devolver exclusivamente las exoneraciones de |g
persona trabajadora despedida,

La proteccién por desempleo serd o de cardcter general. ,
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8.3. ERTE POR IMPEDIMENTO o por limitaciones a la actividad vinculados a la COVID-19, regulados

en elReal Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, seguirdn rigiéndose por dicha norma hasia
el dia 28 de febrero de 2022.

9. Nuevo mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién del empleo.

Ha de ser activado por el Consejo de Ministros, entrard en vigor el 31-03-2022, y tendrd por objeto

que las empresas puedan solicitar medidas de reduccién de jornada y suspensién de contratos de

trabajo, previa la celebracién de un periodo de consultas con la representacidn de los trabajadores

y la autorizacién de la Autoridad Laboral. Se regulan dos modalidades:

9.1. Ciclica, por una coyuntura macroecondmica general que aconseje la adopcién de
instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracién mdxima de un afo.

9.2. Sectorial, debido a que en un determinado sector de actividad se aprecien cambios
permanentes que generen necesidades de recudlificacién y de procesos de transicién
profesional de los trabajadores, con una duracién mdxima inicial de un afio y posibilidad de
dos prérrogas de é meses cada una.

Se priorizan las medidas de reduccién de jornada frente a las de suspensidn de contratos.

Posibilidad de desafectar y afectar a las personas trabajadoras en funcién de las alteraciones
de las circunstancias sefialadas como justificaciéon de las medidas.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad
ni concertarse nuevas contrataciones laborales, salvo que las personas afectadas por el ERTE

del centro de trabajo afectado no puedan, por formacién, capacitacién u otras razones
objetivas y justificadas, desarroliar esas funciones o servicios.

Seregulan determinadas exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social sobre la aportacién
empresarial por contingencias comunes, siempre vinculadas o acciones formativas y @
mantenimiento de empleo de 6 meses, si bien en caso de incumplimiento del compromiso de

mantenimiento del empleo habrd que devolver exclusivamente las exoneraciones de la
persona trabajadora despedida.

La prestacion por desempleo serd del 70% de Ia base reguladora durante todo el tiempo de
aplicacién de la medida, sin necesidad de carencia ni consumo de prestaciones para el futuro.
Entraré en vigor el 31 de marzo de 2022.

10. Convenios Colectivos.

Se mantiene la prioridad aplicativa del convenio de empresa salvo en materia salarial, en que
deberd aplicarse el convenio sectorial.

Se establece la ultraactividad plena, es decir, en defecto de pacto, una vez transcurrido el proceso
de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, se mantendrd la vigenciao del convenio colectivo
anterior hasta la firma de uno nuevo. A estos efectos, se establece un régimen transitorio de forma

que la ultraactividad indefinida se aplicard o los convenios ya denunciados a 31 de diciembre de
2021.

Régimen fransitorio: esta ultraactividad indefinida se aplicaré a los convenios colectivos ya
denunciados a 31-12-2021.

11. Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Se fipifican nuevas infracciones relativas sobre todo a la incorrecta utilizacién de Ia confratacién
femporal, la contrataciéon a través de ETT, Ia informacién sobre cobertura de vacantes en la

empresq, las imegularidades en ERTES, ERES y el nuevo Mecanismo RED o el incumplimiento de Ig
prohibicién de contratar o externalizar durante los ERTES.
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A partir del 31-12-2021, las cuantias por las infracciones graves indicadas en el punto anterior se
elevan a un minimo de 1.000 € y un mdximo de 10.000 €.

Se regula que, en esto materia, se considerard la existen

cia de una sancién por cada persona
trabajadora afectada.
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