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Experiencia del Equipo

Intervencion en Mediaciéon

Garrébil lo integra un equipo de mediadores inscritos en la red de mediadores civiles y
mercantiles del Ministerio de Justicia, que desarrolla su labor de Mediacién privada en los
ambitos como el empresarial, familiar, vecinal o escolar; realizando su labor mediadora ademas
a través de acuerdos con distintas Instituciones Publicas de ambito autonémico y local.

Programas formativos de mediacién

. Universidad de Deusto (Ano: 2011-Actualidad).

J llustre Colegio de Abogados de Almeria (2016).

. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Caceres (2016).

. llustre Colegio Provincial de Abogados de Caceres (2015).

. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Euskadi (2015).

J Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Aragéon (2015).

. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Navarra (2015).

. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de La Rioja (2015).

. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Cantabria (2015).

. Colegio de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Bizkaia (2015).
| Colegio de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Alava (2015).
. Colegio de Economistas de Cadiz (2015).

. Colegio de Administradores de Fincas de Navarra (2015).

. Muy llustre Colegio de Abogados de Pamplona (2014).

. Colegio de Procuradores de Bizkaia (2014).

. Colegio de administradores de Fincas de Bizkaia (2014).

. Consejo Vasco de Economistas (2014).

. Colegio de Abogados de Almeria (2014).

| llustre Colegio de Abogados de Gipuzkoa (Afos 2013-2016).
. llustre Colegio de Abogados de Alava (Afos 2013-2016).

o Ayuntamiento de Ordizia (Aho: 2012).

. Instituto IES Erandio (Anos 2011-2012).

. Lurgintza, Sociedad Cooperativa (Afo: 2011).

. Ados Jarri, Asociacién de Mediacidn familiar (Afo: 2010-Actualidad).
. Lorra, Sociedad Cooperativa (Ano: 2010).

. Grupo Noray Bio (2010).

o Instituto |IES Astrabudua (Ano: 2009).

J Ayuntamiento de Barakaldo (Afo: 2008).

. Ayuntamiento de Mungia (afo: 2008).

. Hobetuz (Fundacién Vasca para la Formacién Profesional Continua) (Afo: 2008).
. Ayuntamiento de Erandio (Aho: 2007).
° Ayuntamiento de Basauri (2002).

o Ayuntamiento de Arrigorriaga (2002).
. Procesos formativos propios dirigidos a profesionales liberales (Afio: 2000-Actualidad).



Experiencia del Equipo

-Programas educativos en Mediacion-

o Direccion de Derechos Humanos del Gobierno vasco (AfRo: 2009-Actualidad).
. Ayuntamiento de Erandio (Aho: 2008-Actualidad).
. IES Astrabudua (Ano: 2008-Actualidad).

. Jado Compasion (Erandio). (Aho: 2008-Actualidad).
. IES Erandio. (Ano: 2008-Actualidad).

. Ayuntamiento de Basauri (Afo: 2009).

. CIP Erandio. (Ano: 2009-Actualidad).

. IES Txurdinaga Behekoa (Ahos: 2010-2012).

. IES Angela Figuera (Curso: 2010-2011).

. Mancomunidad del Txorierri (Curso: 2011-2012).

. IES Derio. (Curso: 2011-2012).

o IES Fadura (Curso: 2011-2012).

. Ayuntamiento de Zalla (Curso: 2012-2013).
. Ayuntamiento de Ermua. (Curso: 2012-2013).
J Maristas Zalla. (Curso: 2012-2013).

. IES Mimetiz (Zalla). (Curso: 2012-2013).

. San Pelayo (Ermua). (Curso: 2012-2013).

. IES Ongarai (Ermua). (Curso: 2012-2013).

. PCPI (Ermua). (Curso: 2012-2013).

. lkastola Anaitasuna (Ermua). (Curso: 2012-2013).
o Avellaneda lkastetxea (Ano: 2004-Actualidad).

. IES Eretza (AfRo: 2004-Actualidad).

. Aixerrota (Afo: 2004-Actualidad).

. Ander Deuna lkastola (Afo: 2015-Actualidad).
. Antonio Trueba IP| (Ano: 2015-Actualidad).

o Azkorri lkastetxea (AfRo: 2015-Actualidad).

. Berrio-Otxoa lkastetxea (Ano: 2015-Actualidad).
. Trueba lkastetxea (Ano: 2015-Actualidad).

. IES Ibaizabal (Aho: 2015-Actualidad).

. IES Arrasate (Ano: 2015-Actualidad).

. IES Arrigorriaga (Aho: 2015-Actualidad).

. IES Burdinibarra (Aho: 2015-Actualidad).

. IES Murgia (Afro: 2015-Actualidad).

. ltxaropena lkastola (Ano: 2015-Actualidad).

J IES Julio Caro Baroja (Ano: 2015-Actualidad).
. IES Itzio (Aho: 2015-Actualidad).

. Kirikino lkastola (Actualidad).

J ltxaropena lkastola (Actualidad).



Experiencia del Equipo

-Publicaciones del equipo en el ambito de la Mediacién,

la resolucién de conflictos y el derecho privado-

- Libro: “;Cémo mediar en asuntos civiles y mercantiles?” Editado por Gomylex

con ISBN: 978-84-15176-24-4. (2013).

- Libro: ";Cémo afrontar los conflictos?” Editado por Gomylex, con ISBN: 9788493697662.
(2009).

- Revista: "Egingo dugu lan Elkarrekin?” La Mediacion Comunitaria una respuesta Integral”.

- N° Depésito Legal: BI-316-09. (2009).

- Proyecto de Investigacion: “Un modelo de Estructura organizacional para empresas de los
sectores Innovacidn, Investigacién y TIC Gipuzkoanas”. (Universidad de Deusto y Diputacion de
Gipuzkoa 2011).

- "Curso de contratacién mercantil | — Teoria General de las Obligaciones Mercantiles” Editado
por Gomylex con ISBN: 978-84-937931-6-6. (2010).

- “Curso de contratacion mercantil Il - contratos mercantiles” Editado por Gomylex. con ISBN:
978-84-15176-00-8 (2011).
- "Curso de contratacion mercantil Ill - Los Titulos de Valores” Editado por Gomylex con ISBN:

978-84-15176-03-9. (2011).

- "Introduccion al Derecho de la Competencia”. Editado por Gomylex con ISBN:978-
84-936976-8-6. (2010).



Experiencia del Equipo

Algunos Certificados de Experiencia









Muy llustre Colegio de Abogados de Pamplong
rufieko Abokatuen Elkargo Txit Prestua

D. Fernando Azagra Diaz, Secretario del Muy Ilustre Colegio de Abogados de Pamplona, por la presente
CERTIFICA:

Que la consultoria especializada en mediacion Garrébil, avalada por la Asociacion Vasca de Mediacion, ha
impartido en el Muy llustre Colegio de Abogados de Pamplona, un curso de Mediacion Civil y Mercantil de
100 horas de duracion, con el siguiente programa y horarios:

Autoformacion (36 horas)

*Mddulo 1: Introduccién a la Mediacion.

Horas de trabajo del alumnado: (4 horas).

*Moddulo 2: Analisis de conflictos interpartes.

Horas de trabajo del alumnado: (6 horas).

*Mddulo 3. Habilidades de comunicacion emocional.
Horas de trabajo del alumnado: (6 horas).

*Modulo 4. Proceso, técnicas y Herramientas de Mediacion.
Horas de trabajo del alumnado: (6 horas).

*Mddulo 5. La negociacion de los asuntos del conflicto.
Horas de trabajo del alumnado: (6 horas).

*Moddulo 6. Aspectos legales en Mediacion

Horas de trabajo del alumnado: (8 horas).

Modulos Especificos:

- Mediacién Familiar (5 horas)

- 0.D.R. Mediacién On Line (3 horas)

- Mediacién Concurso de Acreedores (4 horas)

- Mediacién Empresa Familiar (4 horas)

Actividades Practicas: Técnicas, Habilidades y Proceso (12 horas)

Sesiones presenciales (24 horas) impartidas en el MICAP

Sesion 1.- Martes 7 de enero de 16:00 horas a 17:00 horas

SESION EXPLICATIVA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA MOODLE
Sesion 2.- Martes 14 de enero de 16:00 horas a 20:00 horas
INTRODUCCION A LA MEDIACION Y ANALISIS DE CONFLICTOS INTERPARTES
Sesion 3.- Martes 21 de enero de 16:00 horas a 20:00 horas
HABILIDADES DE COMUNICACION EMOCIONAL

Sesion 4.- Martes 28 de enero de 16:00 horas a 20:00 horas

PROCESO, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE MEDIACION

Sesion 5.- Martes 4 de febrero de 16:00 horas a 20:00 horas

LA NEGOCIACION DE LOS ASUNTOS DEL CONFLICTO

Sesion 6.- Martes 11 de febrero de 16:00 horas a 20:00 horas

ROLE PLAYING DE MEDIACION

Sesion 7.- Martes 18 de febrero de 16:00 horas a 20:00 horas

ASPECTOS LEGALES EN MEDIACION

Lo que certifico a peticion de los interesados en Pamplona, a 11 de marzo de 2014

Fdo: Fernando Azagra Diaz

Secretario






Dfia. Arantxa Rodriguez Berrio, Directora del Master Universitario Oficial en
Intervencion y Mediacion con Menores en Situacion de Desproteccion y/o
Conflicto Social del Departamento de Trabajo Social y Sociologia de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto,

ACEDITA:
QUE D. Asier GARCIA REAL ha impartido docencia en la asignatura
“Procesos de Intervencion Psicosocial® de dicho Master en los cursos

académicos 2009/2010 y 2010/2011 con un computo de horas lectivas por
curso de 4 horas, que hacen un total de 8 horas de docencia impartida.

Y para que conste donde tenga lugar lo notifico a veintiuno de septiembre de

dos mil doce.

Acpalsh—

Arantxa Rodriguez Berrio
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Facultad de Ciencas bociales ¥ Mumanas
Gizarwe ela Giza Zervzien Pakiltstee

ANEXO AL CONVENIO DE COGPERAC%GN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
DEUSTO Y CONBULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, S.L.

DEUSTUKO UNIBERTSITATEAREN ETA CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, S.M.

ENTITATEAREN ARTEKO HEZKUNTZAKO LANKIDETZA-HITZARMENAREN
ERANSKINA

La UNIVERSIDAD DE DEUSTO ¥
CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, S.L.
fiemaron et 24 de marzo de 2018 un Convenio
e Cooperacion Educativa al amparo del Reaf
Dacrafo 1707/2011, de 18 de noviembre, pur el
que se regulan ias praclicas académicas
exiernas de los estudianies universiarios vy de 1a
Orden del Reclor 22/2004, de 24 de sepliembre,
por la que ge reguiz la tramitacion y aprobacion

DEUSTUKO UNIBERTSITATEAK eta
CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, 3 M,
loan den 2010ke martxoarean 24a Hezkunizako
Lankidetza Hitzarmena sinaty zuten,
Uinibersitato-ikasieen kanpoko praktika
akadamikoak arautzen dituen azaroaren 18ke
1707/2011 Errege Dekrotuaren ets Deustuko
Uiniberisitateak sinaty beharreko hitzarmenen
izapidetzea ete onarpena arautzen dituen

de convenios a suscrityr por fa Universidad e
Deusto.

iraftaren 24ko Errektorearen 22/2004 Aginduaren
bahesean,

Como ANEXC al citado Convenic se firma el
presente dogcumento gl objelo de concretar las
caracteristicas de la practica academica externa
e la gue v a pariicipar &f estudiante.

Aipatutako Hitzarmenaren ERANSKIN modura,
ondoko dokumentua sinatu dugu ikasieak egingo
duen kanpoks praklika skademikoaren
ezaugarrisk zehaztako.

1. DATOS DEL ESTUDIANTE / IKASLEAREN DATUAK:
NMombra, apeliidos v DN/ izena, abizenak eta NAN: Juan Luis Sanguino - 33.454 478

Postgrado / Graduondoa: Master Universitario en Intervencian y Mediagion con menores ernt siuscion
de desproteccion yo conflicte social / Gizartean batesik gabe sdo/eta patazkan dauden adingabeen
kasuatan esku hartzeko ola bitartekotza egiteko Uniberlsitate Mastenra

2. DATOS DE LOS TUTORES / TUTOREEN OATUAK:

Nombre v apellidos del tutor acatdémico / Tutore akademikoaren (zena eta abizenak: Arantxa
Rodriguez Berrio

Nombre y apellidos del tutor de CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, S.M.ko utorearen izena
ala abizenak: Asier Garcla Resl

3. LUGAR OONOE SE VA A OESARROLLAR LA PRACTICA / PRAKTIKA ZEIN TOKITAN
EGINGO DEN

Ledesma, 4 -~ 30
48011 Bilbao

4 DURACION Y HORARIO DE REALIZA CION DE LA PRACTICA / PRAKTIKAREN IRA UPENA

ETA ORDUTEGIA

Eacha de [nicia / Hasiera data: 20 3/083/01
Facha de Fin / Amaiera data; 261 3;’0‘{:}'3__? .
Morario / Ordutegia: Maflana © tarde indistintamenta

ECTS: 12




&Deusto

surgir en el mismo, asi como hacer entregs de
los documentos e informes de sequimiento
intermedio v Ia memoria final que ie sean
requeridos. )

d) Incorporarse a CONSEL TORIA GARCIA
ORTEGA REAL, S.i. enla fechg atordadg,
cumplic el horario Previsto en el provects
aducativo v respetar las nornius de
funcionamiento, Seguridad v prevencisn de
riesgos laborales de ia misma.

e} Dasarrollar af Proyects Formativo y cumplir
con diligencia las actividades acordadas cor
CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, St
conforme a (as lineas establecidas en e mismao.

f} Etaboracion de a memotia final de |as
bracticas y, en sy cas0, del informe intermedio,

g} Guardar corfidencialigad en relacion con ig \
nfermacion interna de CONSULTORIA GARCIA
ORTEGA REAL, $.1. vy guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante si;
estancia y finalizada esta.

) Mostrar en todo momento, una actitosl _
fespeluosa hacia fa politica de CONSUL TORIA
GARCIA ORTEGA REAL, 5.4, salvaguardando
ef buen nombre de DEUSTD.

En Bilbao, 3 26 de febrero de 2013

T ———

| izenean i
r’"""fﬂ;d

fin ke

amaierako memorig emango dizkiote .

o} Hs’%zartutakq datan j0ango dirg
CONSULTORIA GA RCIA ORTEGA REAL, 8.4
enfitalera, ezarrfigka ordutegia beteko dute ela
eniitateko funtzionamendu—arauak, Socrtgsun-
arauak etg lar-arriskustarake prebentzioko
aravak beteko dituzia,

e} Prestakuntza~prciektua garatuko dute etq )
arcuraz egingo dituzte CONSUL TORIA GARCIA
ORTEGA REAL S entitatearekin hitzariutake
farduerak, proiekiuan ezartitakoaren arabera.

ft Praktiken amaierako memaoria egingo duie, sia
tarteko txostena, haiakorik ein beharra badago,

@} Konfidentriatiasuna izango dute
CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL, S 1
entilatearen barrukn informazioaz, eta isHpean
izango dute, entitatean agoen bitartean ota
ordoren, nolakoak izan diren suren jarduerak,

h} Jarrera gizalegetsua zanygo dute
CONSULTORIA GARCIA ORTEGA REAL,
S.Mentitatearan politikarekin, eta zaindy agingo
dule DEUSTUren iren ona.

Bilbon, 2013ko oisailaren 36a

ORTEGA REAL, $.L. Erakunde
laguntzailearen izeTan

Por CONSULTORIA GARCIA 7

S ”F“ W&"‘g
Fdo.: Arantxa Rodrig AN ’
§ ) . \ A
Berrio ) _ @g%; an Luis Sanguino Fdo.: Asier Garcia Real
: .3 @

|































Nik, janire Akasuso Ladistao, Txorierriko
Mankomunitateko Eskuartze Komunitarioko
Teknikariak,

ZIURTATZEN DUT:

Txerlerriko Zerbitzuen Mankomunitateak,
GARREBIl e,presa kontratatu duels, “Nola
egin aurre gatazkei” proiektua aurrera
eramateks.

Proiekiuaren ekintzak, 2012ko urtarrilean
eta ofsailan buruty dira.

Eta hérrefa jasota gera dadin eta dagozkion
ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau egin
dut.

Yo, Janire Akasuso Ladislao, Téenica de
Intervencion  Comunitaria de I
Mancomunidad de Txorierr,

CERTIFICO:

Que la Mancomunidad de Servicios de
Txorierri  contraté a la  empresa
GARREBiL, para llevar a cabo el
programa  “Como  afrontar los
conflictos”.

Los actos de dicho programa se han
celebrado en enero y febrers de 20172.

Y para que asi conste y surta los
efectos oportunos, expido el presente
certificado.

Derion, 2012ko iraflaren 19an

























Mario del Val Rodriguez, Secretario del Colegio Oficial de

Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Bizkaia:

CERTIFICA:

Que la empresa GARREBIL, con C.I.F. B-95551792, ha impartido el
curso: “Mediacion en la construccion. En asuntos civiles y
mercantiles”, organizado por este Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Bizkaia, y celebrado en Erandio los dias 13,
20, 27 de noviembre, 4, 11 y 18 de diciembre de 2015 con una

duracién de 100 horas.

Y para que conste y surta sus efectos oportunos donde convenga al

interesado, expido el presente, a veinte de enero de 2016.

alee
bizkaiko aparailari \ colegio oficial de
eta arkitekto teknikoen / aparejadores y arquitectos
elkargo ofiziala PN\ técnicos de bizkaia





